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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная Некоммерческая Организация Всестороннее оказание помощи лицам с

нарушением слуха (в дальнейшем именуемая - Организация) является унитарной, не имеющей

членства некоммерческой организацией.

1.2. Организационно - правовая форма Организации – автономная некоммерческая

организация.

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная Некоммерческая

Организация Всестороннее оказание помощи лицам с нарушением слуха.

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке: Автономная

Некоммерческая Организация ВОЛНС.

1.5. Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous Non-profit

Organization Comprehensive assistance to persons with hearing impairment.

1.6. Сокращенное наименование Организации на английском языке: Autonomous Non-

profit Organization VOLNS.

1.7. Адрес (место нахождения) Организации: Российская Федерация, город Астрахань.

1.8. Организация, осуществляя свою деятельность, действует на основе Конституции

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона

«О некоммерческих организациях», других законов и нормативных правовых актов Российской

Федерации и настоящего Устава.

1.9. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение

прибыли.

1.10. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее

государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от

своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Организация имеет самостоятельный

баланс, расчетный и иные счета (в том числе

валютные) в банках.

1.12. Организация имеет круглую печать

со своим полным наименованием на русском

языке, вправе иметь штампы и бланки.

1.13. Организация имеет эмблему.

Описание эмблемы: Эмблема представляет собой

графическое изображение в голубом цвете

раскрытых ладоней, в центре которых
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расположено человеческое ухо. Центральное расположение главного элемента символизирует

основную проблему, которая лежит в основе целей создания Организации. Образ ладоней в

таком положении передает заботу и поддержку о лицах с нарушением слуха, проживающих на

территории Российской Федерации. Вместе с тем эмблема также содержит сокращённое

наименование Организации. Подобное условное изображение как ничто лучше передает идею,

ради которого создана Организация. Допускается использование эмблемы в четно-белом

варианте.

1.14. Имущество, переданное Организации учредителями, является собственностью

Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на имущество, переданное им в

собственность этой организации. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими

Организации, а она не отвечает по обязательствам своих Учредителей.

1.15. Организация создается без ограничения срока деятельности.

2. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Организация создана в целях оказания услуг, направленных на оказание всесторонней

помощи лицам с нарушением слуха: дети с нарушением слуха, дети-инвалиды по слуху, лица

старше 18 лет с нарушением слуха, инвалиды по слуху старше 18 лет, и их семьи, семьи с

детьми с нарушением слуха.

2.2. Предметом деятельности Организации является:

1) разработка и осуществление самостоятельно, а также в партнерстве с другими

организациями программ, проектов и мероприятий в соответствии с целями Организации;

2) создание условий для максимального вовлечения лиц с нарушением слуха в

социальную деятельность, недопущение их дискриминации ни в одной из сфер жизни;

3) организация защиты (включая представительство в судах, организациях и учреждениях

всех форм собственности) лиц с нарушением слуха и членов их семей в случаях нарушения их

прав и законных интересов, в том числе прав на человеческое достоинство, права на

неприкосновенность личной жизни, на свободу совести, права на труд, вероисповедания,

здоровье и достойную жизнь, предусмотренных Конституцией Российской Федерацией;

4) осуществление обобщения, систематизации, и анализа действующего законодательства

Российской Федерации в области защиты законных прав и интересов лиц с нарушением слуха,

разработка и представления рекомендаций по совершенствованию законодательства;

5) реализация программ и проектов, направленных на осуществление общественного

контроля над исполнением законодательства Российской Федерации о социальной защите лиц с

нарушением слуха;

6) содействие заинтересованным государственным организациям в разработке

социальных и медицинских мер по оказанию помощи лицам с нарушением слуха, помощь в
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реализации указанных проектов и программ в соответствии с целями создания Организации;

7) обеспечение информационной поддержки лиц с нарушением слуха и членов их семей

относительно возможных заболеваний слуха, возможностей их лечения и профилактики,

включая создание благоприятных условий для оказания просветительско-информационной,

психологической, юридической, моральной, и материальной помощи лицам с нарушениями

слуха, в том числе членам их семьи в соответствии с целями Организации;

8) содействие развитию современных технологий, профилактических мероприятий,

направленных на лечение заболеваний и слухоречевую реабилитацию и абилитацию, связанных

нарушением слуха в соответствии с целями создания Организации;

9) содействие в научной разработке и внедрению достижений науки и техники в области

диагностики, лечения, реабилитации и профилактики заболеваний, связанных с нарушением

слуха в соответствии с целями создания Организации;

10) взаимодействие с органами здравоохранения по вопросам улучшения качества

медицинской помощи лицам с нарушением слуха, проведение профилактической работы по

сохранению их здоровья;

11) развитие и укрепление связей с профессиональными медицинскими объединениями,

включая привлечение интереса общественности, научных и практических медицинских кадров

к решению комплексных вопросов диагностики, лечения и профилактики болезней, связанных

нарушением слуха,

12) популяризация достижений современной медицины в лечении заболеваний,

связанных нарушением слуха, включая обобщения передового опыта работы в области их

лечения, организация экспертной оценки научных проектов в указанной области в соответствии

с целями создания Организации;

13) содействие в повышении уровня научных знаний и практических навыков в области

диагностики, лечения и профилактики заболеваний, связанных нарушением слуха, включая

пропаганду раннего выявления заболеваний, связанных нарушением слуха и их осложнений,

организация системы диагностики и лечения пациентов с болезнями, связанными нарушением

слухам, в том числе содействие в санаторно-курортном лечении в соответствии с целями

создания Организации;

14) содействие созданию и финансированию реабилитационных и консультативных

центров, поликлиник, больниц, специализирующихся на лечении заболеваний по нарушению

слуха, содействие оснащению их современным медицинским оборудованием и лекарственными

препаратами;

15) содействие в осуществлении социальной защиты лиц с нарушением слуха путем

стабильного материально-бытового обеспечения и создание наиболее адекватных их возрасту и

состоянию здоровья условий жизнедеятельности;
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16) осуществление социального обслуживания лиц с нарушением слуха частично или

полностью утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в постоянном

постороннем уходе, в том числе содействие в предоставлении пожилым гражданам жилой

площади с необходимым оснащением и организацией рационального питания с учетом их

возраста и состояния здоровья;

17) социальная поддержка и защита лиц с нарушением слуха, включая их социальную

реабилитацию, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, других

обстоятельств нуждаются в социальной поддержке;

18) организация предоставления социальных услуг без обеспечения проживания: лицам с

нарушением слуха - консультаций, психологической, справочной и материальной помощи (сбор

средств и деятельности по оказанию помощи, связанной с предоставлением социальных услуг);

19) нормализацию жизни и социальную инклюзию, создание условий, способствующих

социальной реабилитации, абилитации, обучению и развитию детей с нарушением слуха,

обучения, занятости и социальной интеграции лиц старше 18 лет с нарушением слуха;

20) совместно с заинтересованными государственными и негосударственными

организациями разработка и реализация социальных программ и проектов по оказанию помощи

лицам с нарушением слуха, направленных на передачу материальных ценностей (одежды,

обуви, мебели, технологического оборудования, спортивного инвентаря, оснащения

обучающих мастерских, компьютерной техники, спортивно-игровых площадок) в том числе

содействие включения ряда лекарств в список, выдаваемых бесплатно, частичное

субсидирование путевок в оздоровительные центры и дорогостоящих лекарственных

препаратов, участие в организации и работе специализированных центров;

21) содействие в организации повышения профессионального уровня врачей и

специалистов, работающих в области лечения и профилактики заболеваний нарушения слуха,

содействие в обучении их новым методикам и лечения указанных болезней (организация

курсов повышения квалификации, проведение семинаров, лекций, конгрессов, форумов,

съездов и научных конференций, издание специальной литературы);

22) реализация программ и проектов, направленных на создание благоприятных условий

для всесторонней помощи лицам с нарушением слуха, в том числе воспитания в них высоких

нравственных качеств, обеспечение интеллектуального, физического, психологического и

личностного развития в соответствии с целями Организации;

23) реализация программ, проектов и мероприятий, направленных на формирование и

развитие условий для удовлетворения культурных, гражданских, экономических, социальных,

духовных потребностей, в том числе организация условий для творческой работы, всемерного

роста профессионализма и компетентности, более полного раскрытия и использования

интеллектуального потенциала лиц с нарушением слуха в соответствии с целями Организации;
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24) содействие в решении вопросов образования, профессиональной подготовки,

трудоустройства, и повышению квалификации лиц с нарушением слуха в соответствии с

целями Организации;

25) реализация программ и проектов, направленных развитие духовного воспитания,

патриотического наследия, а также просветительской деятельности, пропаганды физической

культуры и здорового образа жизни, развития добровольчества, повышение уровня

вовлеченности в общественную жизнь, развитие ответственности, осознанности, гражданской

позиции лиц с нарушением слуха в соответствии с целями Организации;

26) содействия развитию спорта, направленного на его популяризацию путем расширения

роли традиционных видов физической активности, здорового образа жизни и всестороннего

укрепления здоровья, повышении качества жизни гармоничного развития личности, создание

популярного и престижного образа спорта среди лиц с нарушением слуха;

27) содействие в организации спортивных мероприятий, помощь в организации и

проведении спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта

среди лиц с нарушением слуха, в том числе поддержка и развитие интеллектуального и

творческого потенциала граждан в спорте;

28) реализация программ и проектов, направленных на содействие в укреплении

традиционных ценностей семьи лиц с нарушением слуха: укреплении престижа и роли семьи в

обществе, укреплении института семьи и семейных ценностей, поддержки семьи, материнства,

отцовства и детства, в том числе содействие укреплению мира, дружбы и согласия между

народами, предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов в

соответствии с целями Организации;

29) реализация программ, проектов и мероприятий, направленных на профилактику

социального сиротства, оказание помощи в преодолении изоляции семей с детьми-инвалидами

и инвалидами с детства по слуху;

30) реализация программ и проектов, направленных на развитие культурных и

просветительских программ для лиц с нарушения слуха и членам их семей путем создания

благоприятной культурно-творческой среды для эстетического и художественного воспитания

и развития личности, формирования позитивных ценностных установок, в соответствии с

целями Организации;

31) создание гарантированных условий для занятий туризмом, направленных на

укрепление здоровья, воспитание физических, морально-этических, волевых качеств лиц с

нарушением слуха, предоставление им возможности само реализоваться в туризме, в том числе

проведение и реализация походов и путешествий, помощь в разработке новых маршрутов

разной протяженности и сложности, содействие в деятельности специализированных

(профильных) лагерей, а также помощь в обеспечение их жильем на время проведения походов
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и путешествий, в соответствии с целями создания Организации;

32) организация досуга и отдыха, путем проведение различных по форме и тематике

культурно-массовых мероприятий: художественных выставок, фестивалей, концертов,

выступлений, ярмарок, семинаров, симпозиумов, форумов, галерей, лекций, мастер-классов,

конкурсов, культурно-зрелищных и выставочных мероприятий в России и за рубежом в

соответствии с целями создания Организации;

33) формирование базы данных о лицах с нарушением слуха, проживающих на

территории Российской Федерации,

34) проведение опросов, социологических исследований в соответствии с целями

Организации, включая создание и развитие собственных информационных, методических,

производственных и сервисных баз в соответствии с целями Организации;

35) создание, использование и обработка баз данных, банков информации и

информационных ресурсов, разработка и внедрение программно-технических комплексов

обработки информации, средств коммуникации, технических проектов, новых технологий и

оборудования, приобретение и реализация патентов, лицензий, технологий и «ноу-хау»,

направленных на реализацию целей Организации;

36) сбор, обработка, хранение и передача данных, информации, а также использование

документированной информации и информационных ресурсов, направленных на развитие

целей Организации;

37) содействие развитию международного сотрудничества в соответствии с целями

Организации, расширению контактов и связей с зарубежными коллегами;

38) поддержка общественно значимых инициатив, программ и проектов, связанных с

целями Организации;

39) осуществление информационной деятельности в средствах массовой информации и

посредством сети Интернет (в порядке, определяемом действующим законодательством

Российской Федерации);

40) содействие в организации съемок телевизионных и радио-трансляций аудио- и

видеоматериалов, направленных на реализацию целей Организации;

41) содействие выпуску и распространению печатной, аудио и видео продукции

художественного, научного, учебного и просветительского характера, связанных с целями

Организации;

42) привлечение на добровольной основе средств заинтересованных физических и

юридических лиц для достижения целей Организации,

43) привлечение спонсорской помощи для создания и финансирование проектов и

программ Организации в соответствии с ее целями;

44) развитие и улучшение инфраструктуры и материально-технической базы Организации
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в соответствии с целями Организации;

45) развитие и реализация программ и проектов, направленных на строительство зданий,

строений, сооружений, помещений и территорий, необходимых для осуществления уставной

деятельности Организации в соответствии с государственными и местными нормами и

требованиями;

46) создание соответствующих фондов в поддержку Организации в соответствии с ее

целями.

2.3. Для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации Организация имеет право:

1) рассматривать актуальные проблемы в соответствии с целями Организации;

2) сотрудничать с государственными органами, органами местного самоуправления,

коммерческими и некоммерческими организациями, международными правительственными и

неправительственными организациями; обменивается опытом работы и информацией в

пределах уставной деятельности, заключать договоры о сотрудничестве и совместной

деятельности по тематике Организации, гражданско-правовые договоры для достижения

уставных целей Организации;

3) содействовать развитию международного сотрудничества в соответствии с целями

Организации, расширять контакты и связи с зарубежными коллегами;

4) проводить опросы и социологические исследования в соответствии с целями

Организации;

5) формировать и создавать информационное поле с целью дальнейшего развития

деятельности Организации, в том числе размещать созданные программы в средствах массовой

информации, социальных сетях и интернет-пространстве, опубликовывать и распространять

информацию, связанную с целями деятельности Организации.

6) учреждать собственные конкурсы, премии, стипендии, награды Организации, поощрять

граждан за активную работу за выполнение целей Организации, вносить предложения и

ходатайства в органы государственной власти по награждению их государственными наградами

и присвоению почетных званий;

7) создавать и проводить собственные гранты, а также от имени Организации участвовать

в грантах, в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации;

8) осуществлять научную проработку и общественное обсуждение проектов, программ и

экспертиз инициатив, проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов по

целям Организации;

9) вырабатывать научно обоснованные рекомендации по проблемным вопросам в

соответствии с целями Организации;

10) рассматривать и готовить предложения о принятии, изменении, дополнении или
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отмене законодательных и иных нормативных правовых актов по целям Организации в

порядке, определенном действующим законодательством;

11) осуществлять информационную деятельность в электронных и печатных средствах

массовой информации и информационных в соответствии с целями Организации;

12) привлекать на добровольной основе средства заинтересованных российских и

зарубежных физических и юридических лиц, включая аккумулирование средств и

организационных возможностей для осуществления целей Организации;

2.4. Организация осуществляет приносящую доход деятельность лишь постольку,

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует таким

целям. К такой деятельности относится:

1) издательская деятельность в соответствии с целями Организации;

2) организация и участие в проведении мероприятий, концертов, фестивалей, выставок,

круглых столов, конгрессов, съездов, семинаров, тематических встреч, соревнований в том

числе международных, в соответствии с целями Организации;

3) содействие выпуску и распространению печатной, аудио и видео продукции, на

бумажном, цифровом, электронном носителе, в том числе сети Интернет художественного,

производственного, спортивного, учебного и просветительского характера, связанной с целями

Организации;

4) выпуск и реализация сувенирной продукции, соответствующей целям Организации;

5) приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав;

6) участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве

вкладчика.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Учредители Организации осуществляют надзор за деятельностью Организации путём

непосредственного участия в деятельности Организации, контроля органов Организации и

проведения ежеквартальных проверок о деятельности Организации.

3.2. Учредители Организации имеют право:

1) участвовать в деятельности Организации;

2) принимать участие в любых мероприятиях, проводимых Организацией;

3) получать информацию о деятельности Организации, её планах и программах;

4) обращаться в органы Организации по любым вопросам, связанным с её деятельностью;

5) осуществлять добровольные взносы и пожертвования, а также оказывать финансовую и

материальную помощь, необходимую для обеспечения деятельности Организации.

3.3. Физические (полностью дееспособные граждане) и (или) юридические лица вправе

войти в состав Учредителей Организации с согласия всех Учредителей Организации.
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3.4. Не могут быть Учредителями Организации:

1) иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в

установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о

нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации;

2) лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона

от 7 августа 2001 года N 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) денежных

средств, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;

3) общественное объединение или религиозная организация, деятельность которых

приостановлена в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 114-

ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» (далее - Федеральный закон «О

противодействии экстремистской деятельности»);

4) лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда установлено,

что в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности;

5) лицо, которое не соответствует предъявляемым к учредителям Организации

требованиям федеральных законов, определяющих правовое положение, порядок создания,

деятельности, реорганизации и ликвидации некоммерческих организаций отдельных видов;

6) лицо, которое ранее являлось руководителем или входило в состав руководящего

органа общественного или религиозного объединения либо иной организации, в отношении

которых по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О противодействии

экстремистской деятельности» либо Федеральным законом от 6 марта 2006 года N 35-ФЗ «О

противодействии терроризму», судом принято вступившее в законную силу решение о

ликвидации или запрете деятельности, не может быть Учредителем организации в течение

десяти лет со дня вступления в законную силу соответствующего решения суда;

7) организация или физическое лицо, в отношении которых межведомственным

координационным органом, осуществляющим функции по противодействию финансированию

терроризма, принято решение о замораживании (блокировании) денежных средств или иного

имущества в соответствии со статьей 7.4 Федерального закона "О противодействии легализации

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма", до

отмены такого решения.

3.5. Прием в Учредители Организации физического лица (полностью дееспособного

гражданина) осуществляется на основании личного заявления гражданина. Прием в

Учредители Организации юридического лица - осуществляется на основании заявления от

полномочного органа юридического лица. Заявление о приеме подается на имя Генерального

директора, прием в Учредители Организации осуществляется на основании единогласного

решения всех Учредителей Организации.

3.6. Учредители Организации по своему усмотрению в любое время без согласия
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остальных Учредителей могут выйти из состава Учредителей Организации, направив в

соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и

индивидуальных предпринимателей» сведения о своем выходе в регистрирующий орган.

3.7. В случае выхода из состава Учредителей последнего либо единственного

Учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права

Учредителя другому лицу по своему решению в соответствии законодательством и

настоящим Уставом. Учредитель, вышедший из состава Учредителей, обязан направить

уведомление об этом Организации в день направления сведений о своем выходе из состава

Учредителей в регистрирующий орган.

3.8. Учредитель, вышедший из состава Учредителей, обязан направить уведомление об

этом Организацию в день направления сведений о своем выходе из состава Учредителей в

регистрирующий орган.

3.9. Права и обязанности Учредителя Организации в случае его выхода из состава

Учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения об Учредителе

Организации, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц.

4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Структура управления Организации:

1) Собрание учредителей;

2) Генеральный директор;

3) Заместитель Генерального директора.

4.2. По решению Собрания учредителей полномочия выборных органов Организации,

предусмотренных настоящим Уставом, могут быть досрочно прекращены в случае:

1) систематического невыполнения или ненадлежащим образом выполнения своих

обязанностей, либо нарушения принятых на себя обязательств перед Организацией;

2) препятствия своими действиями или бездействием работе Организации;

3) нанесения ущерба своими действиями (бездействием) репутации (престижу)

Организации.

4) обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел;

5) неоднократного нарушения ими требований настоящего Устава.

4.3. Должностные лица (работники) Организации назначаются на должность и

освобождаются от занимаемой должности Генеральным директором Организации в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Прием на работу и

увольнение должностного лица (работника) Организации оформляется приказом

(распоряжением) Генерального директора Организации в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерации.
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4.4. Отношения с должностными лицами (работниками) Организации регулируются

трудовым законодательством Российской Федерации.

5. СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ

5.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является – Собрание

учредителей Организации. Собрание учредителей состоит из Учредителей Организации.

5.2. Собрание учредителей правомочно принимать решения по любым вопросам

деятельности Организации.

5.3. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится:

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов

формирования и использования её имущества;

2) изменение и утверждение устава Организации;

3) определение порядка приёма в состав Учредителей Организации;

4) приём в состав Учредителей Организации;

5) назначение Генерального Директора и Заместителя Генерального директора и

досрочное прекращение их полномочий;

6) утверждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности Организации;

7) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии

представительств Организации;

8) назначение руководителей филиалов и представительств;

9) прекращение деятельности филиалов и представительств Организации;

10) принятие решения о прекращении деятельности созданных Организацией

юридических лиц, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение

ликвидационного баланса, разделительного баланса либо передаточного акта и (или) принятие

решения о реорганизации созданных Организацией юридических лиц;

11) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

12) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора

некоммерческой организации.

5.4. Вопросы, отнесённые к исключительной компетенции Собрания учредителей,

принимаются квалифицированным большинством в две трети голосов присутствующих (за

исключением вопроса о принятии нового учредителя в состав учредителей Организации,

который принимается единогласно всеми Учредителями).

5.5. Собрание учредителей вправе принимать к рассмотрению другие вопросы, связанные

с деятельностью Организации, в соответствии с действующим законодательством Российской
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Федерации. Вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Собрания учредителей,

принимаются простым большинством голосов Учредителей Собрания учредителей.

5.6. Принятые вопросы подтверждаются подписанием протокола в порядке, определённом

действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Каждый Учредитель Организации при голосовании имеет один голос.

5.8. Собрание учредителей правомочно при присутствии на нем более половины

Учредителей Организации.

5.9. Работу Собрания учредителей координирует Председатель Собрания учредителей.

5.10. Председатель Собрания учредителей утверждает повестку дня заседания Собрания

учредителей и председательствует на его заседаниях.

5.11. Председатель Собрания учредителей избирается на заседании Собрания учредителей

из своего состава простым большинством голосов присутствующих на заседании Собрания

учредителей на 5 (пять) лет с возможностью переизбрания неограниченное число раз.

5.12. К исключительной компетенции Председателя Собрания учредителей относится:

1) созыв заседания Собрания учредителей Организации;

2) формирование проекта повестки дня заседания Собрания учредителей;

3) вынесение на рассмотрение Собрания учредителей предложений о планах деятельности

Собрания учредителей;

4) ведение заседания Собрания учредителей;

5) организация ведения протокола заседания Собрания учредителей;

6) осуществление контроля за реализацией рекомендаций Собрания учредителей.

5.13. Очередное Собрание учредителей проводится не реже одного раза в один год.

Внеочередное собрание учредителей может проводиться по требованию Генерального

директора, Заместителя Генерального директора или одного из учредителей Организации.

5.14. Место проведения Собрания учредителей определяется Председателем Собрания

учредителей по согласованию с Генеральным директором Организации. Уведомление о дате,

месте проведения и повестке дня направляется Председателем Собрания учредителей всем

учредителям Организации письменно с использованием средств почтовой и (или) электронной

связи не менее чем за 15 календарных дней до начала Собрания учредителей.

6. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

6.1. Генеральный директор – единоличный исполнительный орган Организации.

6.2. Генеральный директор назначается Собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет и

подотчётен Собранию учредителей Организации.

6.3. Генеральный директор Организации:

1) без доверенности действует от имени Организации, является её представителем во всех
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учреждениях, организациях и на предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и

за рубежом;

2) представляет Организацию в органах государственной власти, органах местного

самоуправления, во всех государственных и частных учреждениях, предприятиях и

организациях;

3) распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации;

4) представляет Собранию учредителей Организации ежеквартальный отчёт о

деятельности организации;

5) представляет в уполномоченный орган ежегодный отчёт о деятельности Организации,

содержащий сведения, предусмотренные действующим законодательством Российской

Федерации, в том числе, и о нарушениях требований законодательства, выявленных в

результате проверок, проведённых налоговыми органами, и принятых мерах по их устранению;

6) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности Организации и

обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в пределах, определённых

настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

7) заключает трудовые и гражданско-правовые договоры и совершает другие

юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им,

открывает и закрывает счета в банках, подписывает договоры, обязательства от имени

Организации;

8) выдаёт доверенности на право представительства от имени Организации;

9) координирует деятельность Заместителя Генерального директора Организации;

10) принимает решения, издаёт приказы и распоряжения по оперативным вопросам

внутренней деятельности Организации, обязательные для всех работников Организации;

11) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации, за

исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции

Собрания учредителей Организации;

12) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с

утверждённым финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на работу и

увольняет с работы сотрудников; в порядке, установленном законодательством, поощряет

работников Организации, а также налагает на них взыскания;

13) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

14) организует бухгалтерский учёт и отчётность;

15) осуществляет мониторинг работ и сбор отчётов в рамках профинансированных

Организацией программ.

6.4. Досрочное прекращение полномочий Генерального директора возможно на основание

соответствующего решения Собрания учредителей или по его личному заявлению.
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6.5. Генеральный директор обязан в своей деятельности соблюдать требования

действующего законодательства, руководствоваться настоящим Уставом, решениями Собрания

учредителей, принятыми в рамках их компетенции, заключенными Организацией договорами и

соглашениями.

6.6. Генеральный директор должен действовать в интересах Организации добросовестно и

разумно.

6.7. Генеральный директор несёт ответственность за действия Организации в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. Генеральный директор и иные работники Организации могут выполнять свои

функции в качестве добровольцев.

7. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

7.1. Заместитель Генерального директора - единоличный исполнительный орган

Организации.

7.2. Заместитель Генерального директора директор назначается Собранием учредителей.

Срок полномочий Заместителя Генерального директора 5 (пять) лет.

7.3. Заместитель Генерального директора подотчетен Собранию учредителей и

Генеральному директору Организации.

7.4. Заместитель Генерального директора Организации:

1) действует без доверенности от имени Организации;

2) координирует и организует исполнительскую работу в Организации;

3) обеспечивает выполнение планов деятельности Организации;

4) утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации, за

исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции

других органов Организации;

5) обеспечивает выполнение решений Собрания учредителей и Генерального директора;

6) утверждает приказы и другие внутренние документы Организации, за исключением

документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции других органов

Организации;

7) готовит материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение

Собрания учредителей.

7.5. Досрочное прекращение полномочий Заместителя Генерального директора возможно

на основание соответствующего решения Собрания учредителей или по его личному

заявлению.

7.6. Заместитель Генерального директора обязан в своей деятельности соблюдать

требования действующего законодательства, руководствоваться настоящим Уставом,
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решениями Собрания учредителей, принятыми в рамках их компетенции, заключенными

Организацией договорами и соглашениями.

7.7. Заместитель Генерального директора должен действовать в интересах Организации

добросовестно и разумно.

7.8. Заместитель Генерального директора несёт ответственность за действия

Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. Заместитель Генерального директора Организации может выполнять свои функции в

качестве добровольцев.

8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. В собственности Организации могут находиться здания, сооружения, оборудование,

денежные средства в рублях и в иностранной валюте, ценные бумаги, результаты

интеллектуальной деятельности и другое имущество, не изъятое из оборота.

8.2. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу

Организации.

8.3 Имущество Организации не может быть передано Учредителям Организации на более

выгодных для них условиях, чем для других лиц.

8.4. Источниками формирования имущества Организации являются:

1) регулярные и единовременные поступления от Учредителей;

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3) выручка от реализации работ и услуг, исполнения гражданско-правовых договоров

возмездного характера;

4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным

бумагам и вкладам;

5) доходы, получаемые от собственности Организации;

6) иные не запрещенные законом поступления.

8.5. Порядок поступлений от Учредителей определяется в соответствии с финансовым

планом Организации, составляемым на каждый финансовый год и утверждаемый Собранием

учредителей Организации, в порядке, установленном действующим законодательством

Российской Федерации.

8.5. Собственником имущества является Организация. Учредители Организации не имеет

права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Изменения в Устав вносятся по решению Собрания учредителей Организации.
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9.2. Устав Организации, с внесенными изменениями, подлежит государственной

регистрации в установленном законом порядке и приобретает юридическую силу со дня

регистрации.

10. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются

имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею положений. Имущество

филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Организации.

10.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Собранием учредителей,

действуют на основании доверенности, выданной Генеральным директором.

10.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Организации.

10.5. Организация несет ответственность за деятельность филиалов и представительств.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и

другими федеральными законами.

11.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния,

присоединения, разделения, выделения и преобразования.

11.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

11.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой организации

первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

11.5. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации

юридического лица и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о

прекращении деятельности реорганизованного юридического лица осуществляются в порядке,

предусмотренном законодательством Российской Федерации.

12. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1 Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренном

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих

организациях» и другими федеральными законами.

12.2 Решение о ликвидации Организации может принять Собрание учредителей
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Организации или суд.

12.3 Собрание учредителей Организации или суд, назначают ликвидационную комиссию

(ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации

и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации

Организации.

12.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатора) от

имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

12.5. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации

направляется на цели, предусмотренные в Уставе Организации или на благотворительные цели,

а при невозможности его использования для этих целей обращается в доход государства.

12.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических

лиц.

13. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮОРГАНИЗАЦИИ

13.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

13.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам

государственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в соответствии

с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.

13.3 Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе

имущества Организации, о её расходах, численности и составе работников об использовании

безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом

коммерческой тайны.

13.4. Организация обязана предоставлять в уполномоченный орган документы,

содержащие отчет о своей деятельности, о персональном составе руководящих органов, а также

документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества, в том

числе полученных от международных организаций, иностранных граждан и лиц без

гражданства.




